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Les 15 et 22 mars prochains, vous élirez l’équipe muni-
cipale qui sera en responsabilité pour notre commune, 
pour les six années à venir. Ce rendez-vous démocra-
tique est essentiel. Il engage l’avenir de Seyssins et sa 
qualité de vie.

Le mandat qui s’achève a été marqué par des crises 
inédites : Covid, guerre en Europe, inflation durable, 
instabilité politique nationale. Malgré ces difficultés, 
l’équipe municipale a tenu le cap et réalisé 150 des 
166 engagements pris en 2020.

Ces six dernières années, nous avons investi du-
rablement dans nos écoles et nos établissements 
pour personnes âgées, modernisé nos équipements 
sportifs et culturels, renforcé la sécurité et poursui-
vi l’amélioration de notre cadre de vie. Nous avons 
soutenu la vie associative, accompagné nos jeunes, 
nos familles et nos aînés, et consolidé nos services 
publics de proximité.

Seyssins est toujours une commune très recher-
chée, moins endettée que la moyenne des villes 
comparables, dotée de services publics de qualité et 
d’une vie associative remarquable.

Mais d’autres défis sont devant nous.

Face au changement climatique, nous devons accélé-
rer la rénovation énergétique de notre patrimoine et 
adapter nos espaces publics.
Face aux tensions budgétaires, nous devons adapter le 
service, trouver de nouvelles marges de manoeuvre, 
tout en préservant le pouvoir d’achat des ménages.

Face aux inquiétudes du quotidien, nous devons ga-
rantir la tranquillité publique, apaiser la circulation 
automobile et réaliser une maison médicale pluridis-
ciplinaire.

Je ne vous promets pas l’impossible. Mais je veux 
vous assurer de notre force de travail, de notre  

courage et de notre connaissance du territoire et 
des institutions.

Avec une équipe renouvelée, composée d’élus expé-
rimentés et de nouveaux talents qui nous rejoignent, 
nous vous proposons de continuer à agir avec res-
ponsabilité et continuité, toujours avec la même exi-
gence : servir l’intérêt général et faire de la commune 
un lieu de bien vivre, dans un monde très instable.

Pour permettre à la future équipe de porter avec 
force cette ambition, je vous invite à voter, dès le 
15 mars. Plus le vote est fort, plus l’équipe élue est 
forte pour défendre Seyssins à la Métropole, auprès 
de l’État et de l’ensemble de nos partenaires institu-
tionnels.

Les habitants de Seyssins se mobilisent toujours for-
tement pour les scrutins électoraux. Continuons à 
faire vivre cette tradition démocratique.

Le 15 mars, je vous invite à participer, à vous expri-
mer, à voter.
Parce que choisir, c’est agir.
Parce que voter, c’est donner une direction claire et 
une légitimité forte à notre commune.

56 ans, secteur Village
Cadre dans une entreprise 
Pratique du rugby en compétition pendant 20 ans
Maire de Seyssins
Conseiller Métropolitain
Vice-président du SIRD

Fabrice Hugelé

Chères Seyssinoises, chers Seyssinois,

ISABELLE BAUDIN 
48 ans, Le Village 
Ingénieure

ANNE-MARIE 
LOMBARD 
56 ans, Le Centre 
Infirmière 
puéricultrice 

SYLVAIN CIALDELLA 
54 ans, La Plaine 
Chef de service 
éducatif

JEAN-MARC 
PAUCOD 
62 ans, Le Centre
Directeur adjoint de 
Lycée

SAMIA KARMOUS 
56 ans, Le Centre 
Gestionnaire 
d’admission 
hospitalière

LOÏCK FERRUCCI 
29 ans, Pré Nouvel 
Collaborateur 
parlementaire

MARIE 
GARRIGOS LECLERC 
33 ans, Le Centre 
Responsable achats 
dans le secteur du 
matériel médical

EMMANUEL 
COURRAUD 
51 ans, Pré Nouvel 
Ingénieur

CAROLE VITON
49 ans, Le Village 
Responsable de 
pôle comptable en 
entreprise

PIERRE CHEVRIER
62 ans, Le Village 
Ingénieur,
consultant, 
enseignant

RACHEL ROUILLON
55 ans, La Plaine 
Employée de 
banque, présidente 
d’une union 
d’associations

MATTHIEU CIANCI
38 ans, La Plaine 
Agent administratif, 
directeur sportif 
d’un club de football

FRANÇOISE COLLOT
67 ans, La Plaine 
Retraitée, militante 
de la cause animale

SYLVAIN BUGIER
39 ans, Le Village 
Architecte

CÉLIA BORRÉ 
40 ans, Le Centre 
Bénévole

CYRIL JACQUIER
44 ans, Le Village 
Entrepreneur 
dans les énergies 
renouvelables

ILONA IVARS
25 ans, La Plaine 
Salariée d’une 
agence d’intérim

PASCAL FAUCHER 
66 ans, Le Centre 
Dirigeant 
d’entreprises, vice-
président d’un club 
de football

JIHÈNE SHAIEK 
39 ans, Le Village 
Coordinatrice dans 
un centre médical

FRANÇOIS 
GILABERT 
73 ans, Le Centre 
Directeur d’hôpital 
honoraire

DELPHINE GRÉSIL
56 ans, Les Nalettes 
Agent administratif 
dans une grande 
collectivité

JEAN-MICHEL 
MAQUEDA 
61 ans, La Plaine 
Artisan

CHANTAL DONZEL 
75 ans, Pré Nouvel 
Retraitée,  
vice-présidente d’un 
club de rugby

PHILIPPE CASULA 
37 ans, Le Village 
Directeur de 
concessions 
automobiles

SYLVIE 
COURDAVAULT 
53 ans, Le Centre 
Thérapeute, Co-
présidente d’un club 
de volley-ball

JEAN-MICHEL 
COMBAZ 
54 ans, Pré Nouvel 
Ingénieur de la 
construction d’un 
service d’incendie 
et de secours

ANNE-SOPHIE ZAHM
39 ans, La Plaine 
Ingénieure 

YVES DONAZZOLO 
63 ans, Le Centre 
Médecin, ancien 
chef d’entreprise

VÉRONIQUE 
PÉQUIGNAT-ISS 
64 ans, Le Centre 
Retraitée, 
intervenante en 
école de commerce

GILBERT SALLET 
75 ans, La Plaine	
Cadre supérieur en 
banque à la retraite, 
animateur d’un 
comité d’évaluation 
citoyenne

Retrouvez tous les portraits des colistiers ici : 
youtube.com/@SEYSSINSNATUREetSOLIDAIRE

L’expérience pour agir. 
Le collectif pour réussir 



Petite enfance

Tout groupe humain 
prend sa richesse dans la 

communication, l’entraide et 
la solidarité visant à un but 
commun : l’épanouissement 

de chacun dans le respect des 
différences.

•	 Un lieu pour favoriser 
l’épanouissement dès le 
plus jeune âge : 345 enfants 
accueillis en 5 ans au 
multiaccueil et 217 au Relais 
Petite Enfance. 

•	 Conférences, café des 
parents, semaine du goût, cap 
sur la parentalité…  
de nombreuses actions 
menées en soutien à la 
parentalité. 

45%
de la population 
seyssinoise ont 

bénéficié des services 
du CCAS

206 000 €
(Sur le mandat)
D’investissement pour 
une réfection globale 

et la mise en place 
d’un traitement de l’air 

(Multiaccueil Fanny-Vella)

Françoise Dolto 

Seniors

Action sociale

•	 Le CCAS a lié de nombreux 
partenariats avec des 
associations de solidarités 
et d’action sociale pour les 
soutenir dans leurs projets. 

•	 Le CCAS finance aussi les 
formations de secourisme 
niveau 1 et BAFA pour des 
jeunes seyssinois entre 16 et 
25 ans, en échange d’heures 
de bénévolats.

•	 Un pôle renforcé pour 
répondre aux besoins 
d’un tiers des seyssinois : 
embauche d’une animatrice 
pour lutter contre l’isolement 
des seniors et créer du 
lien social : 230 personnes 
concernées plusieurs fois par 
semaine. 

•	 Accompagner et être aux 
côtés de ceux qui subissent 
des « coups durs ». 

•	 Mise en place d’une mutuelle 
communale santé pour 
préserver le pouvoir d’achat  
et favoriser l’accès aux soins.

•	 Collectes solidaires, reprise 
des ateliers sociolinguistiques 
en 2023.

•	 Création du repair café  
en 2024.

26
bénévoles

38
Agents

50 000 €
(Sur le mandat)

d’aides financières

50
paniers par semaines, 

soit 30 familles 
bénéficiaires de la 
banque alimentaire

•	 41 000 repas annuels réalisés 
par un traiteur local livrés à 
domicile.  

•	 Mise en place de l’aide 
numérique auprès de 
250 seniors.  

•	 Embauche d’une assistante 
sociale pour accompagner 
les personnes âgées en 
difficulté.

•	 Mise en place de plus de 
200 animations pour les 
personnes âgées accueillies à 
la résidence autonomie.

La solidarité est un axe 
prioritaire de notre 
politique municipale  
quelle que soit l’âge  

de la personne. 
En 2025, la subvention de 
la commune représente 

plus de la moitié des 
recettes du CCAS, une 
volonté qui a permis,  

de maintenir et développer  
les actions en faveur  

de la solidarité.

1 671 453,84 € 771 000 €

1 971 846,30 € 1 000 000 €

+18% +30%

2020 2020

2025 2025

Budget CCAS Aide communale  
au CCASAvec un début de mandat marqué par une crise sanitaire 

historique (Covid), nous avons fait le choix de la 
responsabilité et de la solidarité pour répondre mieux aux 
besoins des Seyssinois. Après avoir réalisé une analyse des 
besoins sociaux (ABS), nous permettant de mieux connaître 
les réalités du territoire, le CCAS est devenu une véritable 
maison des solidarités avec pour mission de protéger les plus 
fragiles, accompagner les seniors, soutenir les parents. 
La solidarité n’est pas une option mais un choix politique 
marquant notre volonté de construire un territoire plus 
juste, plus inclusif et plus attentif à chacun.
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Une ville solidaire



Une ville nature

Nous n’héritons pas de la Terre 
de nos ancêtres,  

nous empruntons celle  
de nos enfants

Antoine de Saint-Exupéry

Biodiversité
•	 Gestion des parcs et espaces 

communaux de manière 
différenciée sans produits 
phytosanitaires et gestion 
durable de notre forêt  
certifié PEFC (Programme 
européen des forêts certifiées).

•	 Réalisation d’un Atlas de la 
Biodiversité Communale 
avec le Parc Régional du 
Vercors et l’Office Français 
de la Biodiversité, avec la 
contribution des Seyssinois.

•	 Partenariats avec plus 
de 15 associations 
environnementales pour 
sensibiliser les familles à la 
biodiversité (France Nature 
Environnement, Conservatoire 
d’espaces naturels, association 
de chasse, associations de 
jardins partagés, Ligue pour la 
Protection des Oiseaux…)

Protection 
des espaces
naturels
•	 Création et gestion de 

l’Espace Naturel Sensible des 
Falaises du Vercors avec le 
Parc Naturel du Vercors et 
six autres communes et le 
Département.

2
Espaces Naturels 
Sensibles (ENS)

créés et gérés par  
la commune

+50
animations destinées

au grand public

•	 Gestion intercommunale 
avec la ville de Claix de 
l’Espace Naturel Sensible de 
la colline de Comboire, en 
partenariat avec les usagers, le 
Département, les propriétaires 
et les associations 
environnementales.

•	 Mise en place d’un Plan 
d’Aménagement des Espaces 
Naturels (PAEN) visant à les 
protéger et à les mettre en 
valeur tout en encourageant 
des activités agricoles et 
forestières.

Adaptation
aux enjeux
énergétiques
et climatiques

•	 Végétalisation des cours 
d’écoles et des espaces 
communaux et plantation de  
+ de 1 000 arbres depuis 2020 
pour lutter contre les îlots de 
chaleur (400 000 €).

•	 Installation de stores brises 
soleil orientables et de 
ventilateurs au plafond 
dans les écoles (83 000 €), 
climatisation de la salle Marius-
Roche au CCAS pour offrir 
un lieu frais en période de 
canicule aux seniors.

•	 Modernisation et passage 
à l’éclairage en LED dans 
les bâtiments publics 
(écoles, mairie, CCAS), les 
infrastructures sportives 
(110 000 €) et sur le domaine 
public (610 000 € sur le 
mandat).

Favoriser une
alimentation
de qualité

•	 Promotion de produits 
locaux lors des événements 
communaux, dans les 
commerces locaux, au marché 
alimentaire ou dans les 
restaurations collectives.

•	 Sensibilisation au bien manger 
dès la petite enfance en 
proposant des menus élaborés 
localement et à la mise en 
place d’animations de saison 
avec le foodtruck de notre 
traiteur.

•	 Soutien à la création de 
trois jardins partagés avec 
des habitants, à l’installation 
d’un agriculteur sur les 
coteaux de la commune et à la 
pérennisation de deux AMAP 
(Association pour le Maintien 
de l’Agriculture Paysanne).

1 097
 arbres plantés sur  

le mandat

772 000 €
économisés en passant 

à l’éclairage en LED
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Face aux enjeux environnementaux, nous sommes engagés 
depuis plusieurs années dans une démarche active et 
responsable pour faire face aux changements climatiques.  
En signant un plan communal air-énergie-climat, co-construit 
avec les habitants, les associations, l’Agence locale de 
l’énergie et du Climat et l’ensemble des services de la ville, 
nous avons mis en œuvre une politique environnementale 
volontaire pour protéger notre patrimoine naturel, notre 
biodiversité, notre santé, et permettre à tous de vivre dans 
un cadre de vie agréable, arboré, qui fait le charme et 
l’attractivité de Seyssins.



Éducation : 
1er budget de la commune

1/3 
des dépenses de 
fonctionnement

1/4 
du budget 

d’investissement

600 000 € pour adapter nos écoles aux enjeux 
climatiques
+ 200 000 € de végétalisation des cours d’écoles
+ 132 000 € d’investissement en matériel 
numérique

L’éducation est un droit fondamental et nous avons le 
devoir, ensemble, de permettre aux jeunes Seyssinois de 
s’épanouir lors des différents temps de la journée. C’est la 
responsabilité de tous les acteurs éducatifs. Poursuivant cet 
objectif, nous avons accordé à la politique éducative une 
place prépondérante.  
Dans un dialogue permanent et transparent avec les parents 
d’élèves, les enseignants et l’Éducation nationale, nous avons 
souhaité offrir de bonnes conditions de travail, de jeux, de 
détente et d’engagement. Parce que les enfants sont ce que 
nous avons de plus précieux, nous les avons accompagnés 
dans leurs apprentissages et leur développement.

Une ville éducative

L’éducation est l’arme 
la plus puissante que vous 

puissiez utiliser pour changer 
le monde

Parentalité 
/Petite enfance
•	 Dénomination du Multiaccueil 

(CCAS) : Fanny-Vella (une 
illustratrice actuelle, une 
femme engagée) pour une 
éducation bienveillante et 
contre les différentes formes 
de discrimination et de 
violences. 

•	 Une alimentation adaptée 
saine et locale préparée sur 
place par des cuisinières 
formées et en partie grâce au 
potager du CCAS

Nelson Mandela

Périscolaire
•	 Municipalisation du service 

périscolaire pour offrir aux 
enfants plus de temps de 
détente et de jeux, des 
activités variées avec des 
partenariats créés avec les 
associations.

•	 En parallèle, consolidation du 
partenariat avec LEJS, acteur 
indispensable de la jeunesse.

Restauration 
scolaire

Éducation 
citoyenne

•	 Dès le début du mandat, 
recours à un traiteur local qui 
favorise les producteurs locaux 
et produits bio.  
La commune a intégré 
100 000 € de dépenses 
supplémentaires pour 
améliorer la qualité à coût 
constant pour les familles.

•	 Tarifs de restauration scolaire 
non augmentés pendant 
le mandat, ni les tarifs du 
périscolaire du soir et du 
matin qui figurent parmi les 
plus bas de l’agglomération.

70%
des enfants seyssinois 

fréquentent les 
restaurants scolaires

12 000 € 
de subvention pour 
le Sou des écoles

•	 Réalisation de projets par le 
Conseil Municipal Jeunes mis 
en œuvre avec les services de 
la ville :  
- six ramassages de déchets, 
- collectes solidaires,  
- création de ruches à livres 
- cartes de voeux pour les 
résidents de l’EHPAD.

•	 Collaboration entre le collège 
et la ville pour travailler sur 
le devoir de Mémoire et 
impliquer les jeunes dans la 
construction d’un avenir de 
paix conforme aux valeurs 
républicaines.

Écoles
•	 Création d’une 4e classe à la 

maternelle du Priou après avoir 
réalisé un restaurant scolaire. 

•	 Soutien aux projets 
pédagogiques en partenariat 
avec le Sou des écoles et 
augmentation du montant de 
la dotation par élève.

•	 Dialogue permanent avec les 
parents d’élèves délégués,  
les équipes enseignantes et 
les riverains pour améliorer 
la sécurité et le confort des 
écoles.

•	 Reprise des jobs citoyens pour 
les Seyssinois de 16-17 ans : 
véritable première expérience 
professionnelle encadrée.

•	 Prise en charge communale 
(123 000 €) de l’éducation 
musicale, sportive et artistique 
des enfants en complément 
des enseignants (participation 
aux concerts du Centre 
d’Éducation Musicale (CEM) 
et aux spectacles de la 
programmation culturelle...). 

•	 Lancement du chantier 
d’adaptation des écoles 
aux conditions climatiques 
en revégétalisant les cours 
(plantations de haies, arbres, 
désimperméabilisation 
des sols) et en investissant 
pour améliorer le confort 
(chaudière plus efficace, 
ventilateurs plafonds dans 
les classes, brumisateurs, 
VMC double flux, brises soleil 
orientables…).

SEYSSINS NATURE & SOLIDAIRE - LE BILAN



Dotée d’équipements communaux attractifs, Seyssins est une 
ville convoitée pour sa vie locale dynamique et sa qualité 
de vie. Grâce à un tissu associatif exceptionnel, soutenu 
par un patrimoine communal de qualité, le vivre ensemble 
à Seyssins prend tout son sens. Dans un monde instable, 
qui effraie et se replie sur soi, nous avons fait le choix de 
privilégier le partage, la convivialité, l’ouverture vers l’autre. 
Pour maintenir la qualité de vie à Seyssins, nous avons 
soutenu et accompagné chaque acteur de la vie seyssinoise : 
associations culturelles, sportives, de loisirs, commerces 
locaux, professionnels de santé, entreprises et artisans…

Une ville dynamique
et attractive

Économie
locale

Vie associative,
culturelle 
et sportive

•	 Promotion des produits locaux 
chez les commerçants et dans 
la restauration scolaire.

•	 Mise en lien des agriculteurs 
locaux avec les enseignes 
locales.

•	 Pérennisation (125 000 € 
sur le mandat) de la saison 
culturelle mutualisée « Les 
Vagabondes » avec Seyssinet-
Pariset, pour offrir une 
diversité de spectacles (+ de 
45 000 billets vendus sur le 
mandat) à prix abordable.  
Les classes des écoles de 
Seyssins bénéficient de ces 
spectacles tout au long de 
l’année.

•	 Création d’une 3e salle pour 
l’école de danse et mise 
à disposition de locaux à 
l’Espace Victor-Schœlcher 
pour encourager la pratique 
théâtrale.

•	 Soutien à l’UAS : téléthon, 
marché de Noël, after works…

•	 Accompagnement technique 
des dynamiques et animations 
commerciales, place du 
Village et Centre Sud : fête 
du printemps, marchés de 
Noël, Halloween… Soutien 
à la création de l’Union 
Commerçante de la Place  
du Village.

•	 Des animations familiales avec 
les commerçants du marché 
et l’UAS : marché de Noël, 
carnaval… (35 commerçants 
présents sur le marché 
pendant le mandat).

322
Commerces  

et entreprises

2
unions d’entreprises ou 
de commerces créées

Le rassemblement des citoyens 
dans les organisations, 

mouvements, associations, 
syndicats est une condition 

nécessaire au fonctionnement 
de toute société civilisée  

bien structurée

Vaclav Havel

3 800 
adhérents associatifs 

à Seyssins

•	 Mise en place de soutiens 
exceptionnels visant à 
encourager l’inclusion, le 
partage :  
- aux projets favorisant le sport 
pour tous (installation d’aires 
de fitness à ciel ouvert, soutien 
à la création de terrains de 
padel), 
- au handisport (Les Fabulous), 
- aux actions culturelles avec 
les classes des écoles et la 
chorale du collège (concerts, 
médiations culturelles).

•	 Adaptation des équipements 
aux normes règlementaires 
et aux enjeux de transition 
énergétique : remplacement 
des mains courantes des 
terrains de foot et de 
rugby, éclairage en LED des 
trois terrains de sports de 
Beauvallet ainsi que des courts 
de tennis, soit 250 000 € 
d’investissement sur le 
mandat.

•	 Obtention des labels « Ville 
active et sportive », « Terre de 
Jeux » et création du Trophée 
des sportifs de l’année.

•	 Développement de la 
mutualisation et de la 
collaboration entre les 
72 associations grâce :  
- à l’organisation annuelle des 
Assises de la vie associative, 
- au partenariat avec l’UAS,  
- à la création du pôle 
communal associatif 
(convention pluriannuelle 
d’objectifs et de moyens, 
charte d’engagement 
républicain, sensibilisation  
aux violences sexistes)

•	 Accompagnement à 
l’installation de trois médecins 
généralistes à Pré Nouvel et 
d’une rhumatologue au Village.

•	 Création d’un centre médical 
pluridisciplinaire avec  
trois médecins généralistes, 
rue Pasteur.

635 000 € 
de subventions  

par an aux associations 
seyssinoises

+de
850h/sem.
de mise à disposition 

des équipements 
communaux

88.7% 
de bâtiments 
accessibles

Accès 
aux soins

•	 Lancement d’un travail avec les 
professionnels de santé en vue 
de la création d’une maison 
médicale à la Plaine.

49
professionnels de santé 

sur la commune
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La tranquillité dans tous les quartiers est le premier 
engagement de vos élus. Nous avons renforcé le rôle et 
les missions de la police pluricommunale, que nous avons 
armée. Nous avons développé un partenariat étroit avec la 
gendarmerie pour la protection des biens et des personnes. 
Nous avons obtenu un renfort historique de ses effectifs, 
désormais portés à 25 militaires. La vidéoprotection 
récemment installée complète cette présence humaine.  
En parallèle, un vaste plan d’apaisement des circulations a été 
engagé pour sécuriser progressivement les déplacements, 
notamment aux abords des écoles.

Une once de prévention vaut 
un livre de guérison

Benjamin Franklin

Apaisement 
des circulations
•	 Aménagements (écluses, 

ralentisseurs, barrières ) 
sur les axes principaux de 
circulation pour contraindre 
les vitesses et sécuriser 
les mobilités piétonnes et 
cyclistes en concertation avec 
les riverains.

•	 Lancement du chantier de 
sécurisation des abords des 
écoles en concertation avec 
les représentants de parents 
d’élèves et enseignants pour 
adapter au mieux en fonction 
des flux.

•	 Fermeture de deux rues pour 
restreindre les flux dans les 
quartiers historiques anciens 
et les rendre aux piétons  
et aux cycles.

•	 Mise en place avec la 
Métropole de vingt points 
de location de vélos et 
trottinettes libre services, 
selon des lieux identifiés par 
le groupe de participation 
citoyenne mobilités.

•	 Installation de dix bancs pour 
favoriser les déplacements 
doux tout en offrant des lieux 
de repos à nos aînés.  
Initiative faisant suite à une 
étude sur les mobilités douces 
réalisée par le groupe seniors 
du CCAS.

900
véhicules de moins 
au Village depuis la 
fermeture de la rue  

des Charrières

Protection  
et sauvegarde
des habitants

•	 Actualisation et révision du 
nouveau Plan de Sauvegarde 
Communale et élaboration 
d’un Plan Intercommunal de 
Sauvegarde à l’échelle de la 
Métropole.

•	 Mise à jour du Document 
d’Information Communal 
sur les Risques Majeurs pour 
informer les habitants des 
risques potentiels, des conseils 
de sécurité et des bons gestes 
à avoir.

•	 Réalisation sur le territoire 
communal d’un exercice 
grandeur nature lié à un risque 
naturel avec une cinquantaine 
de partenaires dont : les 
écoles, l’ONF, la Préfecture, 
les pompiers, les villes voisines, 
la Métropole…

•	 Prévention des feux de forêts 
avec les habitants, les syndics 
de copropriétés, les pompiers 
et l’ONF.

Tranquillité
des habitants
et des
quartiers

•	 Pérennisation de l’expérience 
de mutualisation de la police 
pluricommunale avec la 
commune de Seyssinet-
Pariset permettant d’avoir plus 
d’agents (sept) plus présents, 
mieux formés, mieux équipés.

•	 Création à Seyssins d’un poste 
unique pour tous les agents de 
la police pluricommunale.

100 000 € 
création d’un local 

unique pour la police 
pluricommunale

2 
médiateurs sociaux

7 
agents de police 

pluricommunale armés

•	 Dotation en jumelles radars 
de la police pluricommunale 
pour pouvoir effectuer en 
autonomie des contrôles de 
vitesse.

•	 Armement des agents de la 
police pluricommunale pour 
pouvoir intervenir en étant 
protégés eux-mêmes.

•	 Recours à des médiateurs 
sociaux de 18h à 23h, en été, 
pour assurer une présence 
humaine, favoriser le dialogue 
avec les habitants et éviter 
toute nuisance lors de 
rassemblement.

•	 Installation des 27 premières 
caméras de vidéoprotection 
(Prisme Michel-Segaert, 
Maison des Associations, 
Espace sportif Beauvallet, Mas 
des Îles, collège) pour prévenir, 
dissuader et permettre de 
mieux collaborer avec les 
services de la gendarmerie  
et de la justice dans la 
résolution d’enquête.  
Le déploiement de la 
vidéoprotection continuera en 
2026.

315 000 € 
d’installation 

de caméras de 
vidéoprotection

Une ville tranquille
et apaisée

SEYSSINS NATURE & SOLIDAIRE - LE BILAN



Protéger et garantir 
la qualité de vie
Protéger la qualité de vie des Seyssinoises et des Seyssinois est notre responsabilité 
première. Dans un contexte économique, social et environnemental inédit et toujours 
plus incertain, nous faisons le choix de la stabilité, de la sécurité et d’une action publique 
responsable, en nous appuyant sur l’expérience et la solidité de notre équipe.
Notre cap ? Préserver l’équilibre financier de la commune, garantir la tranquillité publique, 
sécuriser les déplacements du quotidien et défendre le pouvoir d’achat. Les conditions 
essentielles du bien-vivre à Seyssins. 

Gérer la commune 
avec sérieux 
et transparence

Garantir une ville 
apaisée, sécuriser 
et améliorer les 
déplacements au 
quotidien

Soutenir 
la vie associative

Protéger le 
pouvoir d’achat 
des ménages

Une gestion maîtrisée est la 
condition de toutes les politiques 
publiques.
Nous continuerons à conduire 
une action municipale 
responsable, fondée sur la 
maîtrise des dépenses, la 
transparence des choix et la 
priorisation des investissements 
réellement utiles à la commune. 

La sécurité est une condition 
essentielle de la qualité de vie et 
une exigence permanente.
Nous confierons de nouvelles 
responsabilités à la police 
municipale, que nous avons 
armée pour exercer ses missions 
en sécurité. Prévention, 
médiation et dialogue resteront 
au cœur de notre action. 
Nous poursuivrons également 
l’amélioration des déplacements 
du quotidien afin de renforcer la 
sécurité et le confort de chacun.

•	 Maîtriser la fiscalité  
locale dans la durée 
Nous poursuivrons une gestion 
exigeante afin de stabiliser la 
fiscalité communale et d’éviter 
toute hausse, en privilégiant 
encore l’optimisation des 
dépenses avant tout. 

•	 Renforcer les mutualisations 
et les groupements  
d’achats publics 
Nous amplifierons les 
coopérations avec les 
communes voisines et 
développerons les achats 
groupés afin de réduire les 
coûts sans dégrader la qualité 
des services. 

•	 Mettre en place un plan 
stratégique de gestion du 
patrimoine communal 
Notre programmation 
pluriannuelle d’investissement 
permet d’optimiser l’utilisation 
des bâtiments municipaux. 
Avec les usagers, nous 
prioriserons les prochaines 
rénovations nécessaires et 
adapterons notre patrimoine. 

•	 Garantir un pilotage exigeant 
des projets municipaux 
Chaque investissement fera 
toujours l’objet d’un suivi 
rigoureux en termes de délais, 
de coûts et d’efficacité. 

•	 Poursuivre le déploiement de 
la vidéoprotection 
Dans les secteurs identifiés 
comme prioritaires, à forte 
fréquentation, en complément 
de la présence humaine. 

•	 Renforcer les patrouilles de 
police municipale 
Pour garantir une présence 
visible, réactive et de proximité 
dans tous les quartiers. 

•	 Pérenniser les médiateurs  
de proximité durant la 
période estivale 
Présents sur le terrain, ils vont 
à la rencontre des habitants, 
préviennent les tensions et 
favorisent l’apaisement des 
situations du quotidien. 

•	 Mettre en œuvre un  
plan global des 
cheminements piétons 
Amplifier le travail en cours 
d’identification des points 
noirs, amélioration des 
trottoirs et sécurisation des 
intersections pour garantir 
des déplacements sûrs et 
accessibles à tous. 

•	 Poursuivre un plan 
d’apaisement de la 
circulation 
Contrôles de vitesse, 
aménagements ciblés et 
sécurisation des points 
sensibles permettront de 
mieux partager l’espace public 
entre piétons, cyclistes et 
automobilistes.

Le tissu associatif est l’une des 
grandes richesses de Seyssins.
Nous continuerons à 
accompagner les associations 
et à valoriser l’engagement 
bénévole, qui font vivre nos 
quartiers et créent du lien entre 
les générations. Soutenir la vie 
associative, c’est préserver la 
vitalité et la cohésion de notre 
commune.

•	 Maintenir un soutien 
financier stable et lisible  
aux associations 
Avec une visibilité renforcée, 
notamment à travers des 
conventions pluriannuelles 
d’objectifs et de moyens. 

•	 Consolider un partenariat 
de confiance avec les 
associations 
Un interlocuteur identifié et 
une coordination facilitée pour 
accompagner efficacement les 
initiatives locales. 

•	 Garantir un accès large et 
équitable aux équipements 
municipaux 
Optimisation des plannings 
et mutualisation des espaces 
pour permettre à chacun de 
pratiquer dans des conditions 
adaptées à tous les publics. 

•	 Valoriser et reconnaître 
l’engagement bénévole 
Mise en lumière des initiatives 
et temps de reconnaissance 
pour celles et ceux qui font 
vivre le dynamisme seyssinois.

•	 Maintenir une fiscalité 
communale maîtrisée  
et prévisible 
Dans le respect de nos 
engagements de gestion 
responsable. 

•	 Expérimenter des dispositifs 
de bons d’achat municipaux 
orientés vers les commerces 
locaux 
Afin de soutenir à la fois le 
pouvoir d’achat des habitants 
et l’activité économique de 
proximité. 

•	 Développer un outil de 
valorisation du commerce 
local 
Application ou dispositif de 
fidélité pour encourager la 
consommation seyssinoise. 

•	 Étudier la mise en place 
d’offres collectives, dans 
l’esprit de la mutuelle 
communale 
Pour permettre aux habitants 
de bénéficier de tarifs négociés.

Dans un contexte d’inflation 
et d’incertitudes économiques, 
la commune doit agir avec 
responsabilité et pragmatisme.
Protéger le pouvoir d’achat ne 
se limite pas à la fiscalité. Cela 
passe par une gestion maîtrisée, 
par des actions concrètes de 
soutien aux ménages et par un 
appui au commerce local.
Nous agirons pour préserver 
la capacité de chacun à vivre 
sereinement à Seyssins.
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•	 Renforcer la transparence 
sur les coûts et l’efficacité 
des services municipaux 
Nous présenterons des 
indicateurs clairs par politique 
publique afin d’améliorer la 
lisibilité des choix budgétaires, 
pour faire plus de pédagogie 
encore autour des besoins 
réels de la commune.



Prendre soin 
de chacun
Une commune forte est une commune attentive à chacune de ses habitantes et à chacun de 
ses habitants.
À tous les âges de la vie, nous voulons garantir l’accès aux soins, accompagner les familles, 
soutenir nos aînés et renforcer les solidarités. Dans un contexte de fragilisation des services 
publics et d’inégalités croissantes, la proximité municipale est plus que jamais essentielle.
Agir avec humanité, responsabilité et pragmatisme, c’est faire de Seyssins une commune où 
personne ne reste isolé face aux difficultés et où chacun trouve sa place.

Consolider 
l’offre de santé

Permettre de bien 
vieillir à Seyssins

Soutenir les 
familles, l’enfance 
et la jeunesse

Renforcer les 
solidarités et 
l’accès aux droits

L’accès aux soins est aujourd’hui 
une préoccupation concrète pour 
de nombreuses familles.
Si la commune n’a pas la 
compétence directe en matière 
de santé, elle peut agir comme 
facilitateur et partenaire. Nous 
poursuivrons un travail actif 
pour maintenir et développer une 
offre médicale de proximité, en 
lien avec les professionnels et les 
acteurs du territoire.

Bien vieillir, c’est pouvoir rester 
vivre dans sa commune dans de 
bonnes conditions.
Nous continuerons à développer 
des solutions adaptées en matière 
de logement, de maintien à 
domicile et de services aux aînés. 
L’autonomie, la prévention de 
l’isolement et le soutien aux 
aidants guideront toujours  
notre action.

Les familles et les jeunes sont 
au cœur de la vitalité de notre 
commune. Nous poursuivrons 
l’accompagnement des parents 
dans leur quotidien, renforcerons 
le dialogue avec la communauté 
éducative et adapterons nos 
services aux besoins des enfants 
et des adolescents. Donner des 
perspectives à la jeunesse, c’est 
préparer l’avenir de Seyssins.

La solidarité est au cœur de notre 
projet municipal.
Nous veillerons à faciliter l’accès 
aux droits, à accompagner les 
publics fragiles et à soutenir les 
initiatives d’entraide locale, afin 
que chacun puisse bénéficier 
d’un accompagnement adapté à 
sa situation et à ses besoins.

•	 Faire aboutir le projet de 
création d’une maison de 
santé pluridisciplinaire  
à la Plaine 
Nous travaillons déjà 
en partenariat avec les 
professionnels de la commune 
à un projet de maison qui 
vise à accueillir de nouveaux 
professionnels de santé, 
généralistes, spécialistes et 
paramédicaux. 

•	 Étudier l’implantation d’une 
résidence seniors adaptée 
Pour permettre aux habitants 
de rester à Seyssins lorsqu’un 
logement plus accessible 
devient nécessaire 

•	 Renforcer le maintien 
à domicile et 
l’accompagnement de 
proximité 
Maintien du portage de 
repas, accompagnement 
social individualisé et actions 
d’animation visant à rompre 
l’isolement et préserver 
l’autonomie. 

•	 Soutenir les aidants familiaux 
En développant des solutions 
partagées avec les communes 
voisines pour proposer des 
temps d’écoute, d’information 
et de répit.

•	 Renforcer la prévention 
santé pour tous les publics 
En lien avec le CCAS et 
les associations : actions 
de dépistage, conférences 
thématiques, campagnes de 
sensibilisation et prévention 
renforcée en matière de santé 
mentale, notamment auprès 
des jeunes et des seniors. 

•	 Faciliter la coordination 
locale des acteurs de santé 
En favorisant les partenariats 
et les échanges entre 
professionnels afin d’améliorer 
l’orientation des patients et 
la continuité des parcours de 
soins.

NOS  
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•	 Développer des actions 
intergénérationnelles 
structurées 
Pour favoriser les rencontres 
entre générations et renforcer 
la cohésion sociale. 

•	 Mettre en place des espaces 
municipaux rafraîchis dans 
les écoles 
Accessibles aux seniors 
pendant les vacances scolaires 
lors des épisodes de fortes 
chaleurs.

•	 Soutenir les familles 
modestes dans l’accès 
aux activités sportives et 
culturelles 
Participation du CCAS aux 
adhésions associatives et mise 
en place de bourses dédiées, 
en partenariat avec le tissu 
associatif local.

•	 Consolider les actions de 
soutien à la parentalité 
En lien avec la communauté 
éducative et les partenaires 
sociaux, pour accompagner 
les parents face aux enjeux 
éducatifs et sociaux. 

•	 Pérenniser les jobs citoyens 
Pour favoriser l’engagement, 
la responsabilisation et 
l’autonomie des jeunes 
Seyssinois et leur offrir une 
véritable première expérience 
professionnelle. 

•	 Créer une bourse aux projets 
pour les 15–18 ans 
Soutien financier à des 
initiatives citoyennes, 
associatives ou 
entrepreneuriales utiles à la 
commune. 

•	 Soutenir et valoriser le 
Conseil Municipal des Jeunes 
Maintien d’un budget dédié 
et d’un accompagnement 
spécifique pour mettre en 
œuvre les projets portés par 
les jeunes.

NOS  
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•	 Maintenir le conseiller 
numérique au CCAS 
Afin de faciliter les démarches 
administratives et lutter contre 
la fracture numérique et le 
non-recours aux droits. 

•	 Développer les actions 
« d’aller vers » 
En s’appuyant sur la 
travailleuse sociale de la 
commune pour repérer 
et accompagner plus 
efficacement les situations  
de fragilité. 

•	 Mieux informer sur les 
missions et dispositifs du 
CCAS 
Via les outils municipaux et 
l’application unique afin de 
rendre les aides plus lisibles et 
accessibles. 

•	 Encourager l’économie 
sociale et solidaire 
En valorisant les initiatives 
locales et en organisant des 
temps forts dédiés dans les 
quartiers. 

•	 Créer une journée citoyenne 
des solidarités 
Pour valoriser l’engagement 
et renforcer les dynamiques 
d’entraide locale

NOS  
PROPOSITIONS



Animer tous
les quartiers
Animer nos quartiers, c’est faire vivre l’âme de Seyssins.
Une commune ne se résume pas uniquement à ses infrastructures ou à ses finances.  
Elle vit surtout à travers ses habitants, ses associations, ses commerçants, ses événements  
et les liens qui se tissent chaque jour entre générations.
Dans un monde plus individualisé et parfois plus divisé, nous voulons continuer à faire de 
Seyssins une commune vivante, conviviale et engagée, où chacun peut participer, pratiquer, 
s’exprimer et se rencontrer.

SEYSSINS NATURE & SOLIDAIRE - LE PROGRAMME

Faire du sport et 
de la culture un 
moteur de lien 
social, pour tous

Développer des 
événements 
festifs, populaires 
et fédérateurs

Dynamiser le 
commerce de 
proximité

Le sport et la culture sont des 
leviers essentiels de cohésion 
sociale. Ils favorisent la 
santé, l’épanouissement, 
l’émancipation, la transmission 
et la rencontre entre générations.
Nous poursuivrons une politique 
exigeante permettant à tous les 
publics, dans tous les quartiers, 
d’accéder à des pratiques 
sportives et culturelles de qualité.

Les événements municipaux sont 
des moments de rencontre, de 
convivialité et d’attachement à 
notre territoire.
Nous continuerons à proposer 
des temps forts rassemblant 
les générations et les quartiers, 
tout en soutenant les initiatives 
portées par les associations et les 
commerçants.

Le commerce de proximité 
est un pilier de la vitalité et 
de l’attractivité de Seyssins. 
Une commune qui vit est 
une commune où l’on peut 
consommer, échanger et se 
retrouver près de chez soi.
Nous poursuivrons une 
politique active de soutien aux 
commerçants, en lien avec les 
unions commerciales et les 
partenaires économiques

NOS  
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•	 Poursuivre la rénovation 
progressive des équipements 
structurants 
Priorité aux bâtiments les 
plus énergivores, notamment 
le gymnase Jean Beauvallet, 
avec amélioration du confort, 
création d’espaces de stockage 
adaptés et modernisation 
fonctionnelle. 

•	 Garantir un accès équitable 
aux équipements sportifs  
et culturels 
Optimiser les plannings 
d’occupation, améliorer les 
conditions d’usage et veiller 
à une répartition équilibrée 
entre disciplines, générations 
et quartiers. 

•	 Développer le sport santé 
et encourager les pratiques 
inclusives 
Soutenir les initiatives 
favorisant l’activité physique 
pour tous, promouvoir la 
pratique féminine et faciliter 
l’accès des personnes en 
situation de handicap et des 
seniors. 

•	 Renforcer les échanges entre 
associations 
Organiser des temps de 
rencontre et de partage 
d’expériences afin de favoriser 
les coopérations locales et 
la mutualisation des bonnes 
pratiques, en coopération  
avec l’UAS.  

•	 Valoriser la culture comme 
vecteur de citoyenneté et 
d’ouverture 
Soutenir des projets 
culturels en lien avec les 
enjeux environnementaux, 
patrimoniaux et 
intergénérationnels, en 
plantant un arbre lors 
d’événements majeurs, 
symbole d’un engagement 
durable.

•	 Consolider et moderniser 
les grands rendez-vous et les 
temps festifs communaux 
En garantissant leur 
accessibilité et en veillant à 
une présence équilibrée dans 
les différents quartiers lorsque 
cela est possible. 

•	 Associer davantage 
les associations et les 
commerçants 
En s’appuyant sur les 
compétences et les forces de 
chacun pour co-construire 
des événements attractifs et 
fédérateurs. 

•	 Valoriser le patrimoine et les 
savoir-faire locaux 
À travers des événements 
thématiques et 
intergénérationnels ouverts à 
tous.

•	 Soutenir l’animation 
commerciale 
Accompagner les initiatives 
collectives et renforcer les 
événements favorisant la 
fréquentation des commerces. 

•	 Améliorer l’attractivité de 
nos centralités commerciales 
Aménagements ciblés et mise 
en valeur des espaces publics 
pour renforcer visibilité et 
accessibilité. 

•	 Développer des outils  
de valorisation du  
commerce local 
Application, dispositifs de 
fidélité et actions coordonnées 
pour encourager la 
consommation de proximité. 

•	 Veiller à la diversité de l’offre 
commerciale 
Accompagner l’installation de 
nouvelles activités répondant 
aux besoins des habitants et 
préserver l’équilibre entre 
commerces et services.

Conforter la 
démocratie 
participative déjà 
très intense
Seyssins a développé une culture 
de la concertation reconnue.
Nous continuerons à associer 
les habitants aux projets 
structurants et à renforcer les 
espaces de dialogue dans tous les 
quartiers

NOS  
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•	 Maintenir et renforcer les 
instances participatives 
existantes 
Conseil des Sages, Comité 
d’Évaluation Citoyenne, 
groupes de travail thématiques 
et Conseil Municipal Jeunes. 

•	 Adapter les concertations  
aux projets 
Réunions publiques, ateliers 
participatifs et outils 
numériques pour garantir 
une participation ouverte 
et constructive et inciter 
les initiatives citoyennes 
collectives. 

•	 Garantir une représentation 
équilibrée des quartiers 
Veiller à ce que chaque 
secteur, le Village, la Plaine, 
le Centre et Pré Nouvel, 
soit pleinement associé aux 
décisions qui le concernent 
via des réunions publiques 
budgétaires annuelles. 

•	 Associer davantage les 
jeunes aux grands projets 
communaux 
Créer un comité, à l’image du 
Conseil des Sages, dédié aux 
enjeux environnementaux et 
d’aménagement, permettant 
aux jeunes de formuler des 
avis et de contribuer aux 
réflexions structurantes. 

•	 Conforter le rôle du Comité 
d’Évaluation Citoyenne  
En matière d’évaluation 
financière des politiques 
publiques.

NOS  
PROPOSITIONS



Préparer l’avenir
Préparer l’avenir, c’est agir dès aujourd’hui avec lucidité et responsabilité.
Face au changement climatique, aux tensions énergétiques et aux évolutions urbaines, nous 
devons adapter Seyssins sans renier son identité.
Préparer l’avenir, ce n’est pas céder aux effets d’annonce : c’est transformer concrètement 
notre patrimoine, nos espaces publics et notre manière d’aménager la commune.
C’est faire évoluer Seyssins avec exigence, sobriété et cohérence, en conciliant qualité de vie, 
transition écologique et maîtrise financière.

SEYSSINS NATURE & SOLIDAIRE - LE PROGRAMME

Adapter nos 
écoles aux défis 
climatiques

Réduire 
durablement nos 
dépenses d’énergie

Nos écoles doivent offrir des 
conditions d’apprentissage 
adaptées aux évolutions 
climatiques. Face à des épisodes 
de chaleur plus longs et plus 
intenses, nous devons garantir 
un confort d’été compatible avec 
l’apprentissage des élèves et le 
travail des équipes éducatives.
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•	 Améliorer durablement le 
confort d’été dans les écoles 
Poursuivre l’installation de 
ventilateurs plafonniers et 
créer une salle rafraîchie dans 
chaque établissement afin de 
protéger élèves et personnels 
lors des fortes chaleurs.  
Ces espaces pourront 
également être ouverts aux 
seniors de la commune 
pendant les périodes de 
vacances scolaires lors 
d’épisodes caniculaires.

•	 Sécuriser durablement  
les abords des écoles 
Poursuivre l’apaisement 
des circulations, réduire 
les vitesses et favoriser des 
cheminements piétons maillés 
et sécurisés en lien avec 
les parents d’élèves et les 
riverains. 

•	 Moderniser  
le patrimoine scolaire 
Achever les travaux engagés 
à l’école Blanche-Rochas et 
décider avec la communauté 
éducative de la rénovation 
scolaire suivante.

La transition énergétique est 
un impératif écologique et une 
nécessité budgétaire.
Réduire nos consommations, 
c’est protéger le climat tout en 
maîtrisant durablement nos 
charges de fonctionnement.

•	 Rénover les bâtiments 
communaux les plus 
énergivores 
Poursuivre la rénovation du 
gymnase Jean-Beauvallet, 
améliorer son isolation et 
repenser l’organisation des 
espaces avec les associations 
utilisatrices. 

•	 Mettre en œuvre une 
stratégie pluriannuelle de 
rénovation énergétique 
À partir d’un audit de 
l’ensemble du patrimoine 
communal, planifier les 
investissements selon des 
priorités techniques claires 
et compatibles avec nos 
capacités budgétaires. 

•	 Développer les énergies 
renouvelables locales 
Étudier et déployer, lorsque 
cela est pertinent, des 
installations photovoltaïques 
en autoconsommation. 
La rénovation de Beauvallet 
offre notamment l’opportunité 
de créer une centrale 
photovoltaïque permettant 
de renforcer notre autonomie 

énergétique et de réduire nos 
coûts. 

•	 Finaliser la modernisation 
de l’éclairage public et des 
bâtiments municipaux 
Achever le passage en LED de 
l’ensemble du parc d’éclairage 
public et poursuivre 
l’optimisation des équipements 
lumineux dans les bâtiments 
communaux.

Adapter la 
commune au 
changement 
climatique

NOS  
PROPOSITIONS

Le réchauffement climatique 
transforme déjà notre quotidien. 
Nous devons adapter nos 
espaces publics pour protéger 
les habitants et préserver notre 
cadre de vie. L’adaptation 
climatique restera pragmatique, 
progressive et compatible avec les 
usages de notre commune.

•	 Créer des îlots de fraîcheur 
dans les lieux de sociabilité 
Végétaliser les espaces publics, 
développer des zones d’ombre 
et poursuivre la plantation 
d’arbres en lien avec la 
Métropole afin de créer de 
véritables corridors arborés. 

•	 Transformer  
progressivement les espaces 
les plus minéralisés 
Continuer d’intervenir sur 
les cours d’école, places 
et esplanades stratégiques 
afin de désimperméabiliser 

Maîtriser le 
développement 
urbain et 
préserver notre 
identité

NOS  
PROPOSITIONS

Seyssins doit évoluer sans 
se dénaturer. Nous resterons 
exigeants en matière 
d’urbanisme afin de préserver 
l’équilibre de nos quartiers, la 
qualité architecturale des projets 
et l’identité paysagère de notre 
commune.

•	 Défendre un urbanisme 
maîtrisé et raisonné 
Veiller à l’intégration 
architecturale des projets, 
à leur durabilité et au 

progressivement certaines 
surfaces minéralisées lorsque 
cela est possible et introduire 
davantage de végétal pour 
limiter les effets d’îlot de 
chaleur. 

•	 Économiser durablement la 
ressource en eau 
Amplifier la récupération des 
eaux pluviales pour l’arrosage 
public et promouvoir des 
pratiques économes en 
eau pour les espaces verts 
communaux. Se servir 
pour cela du concours 
national « Villes et Villages 
Fleuris » où Seyssins est déjà 
particulièrement remarquée 
avec ses trois fleurs (18 
communes sur 600 en Isère).

respect des équilibres entre 
logements, espaces verts et 
équipements publics, tout en 
respectant nos obligations 
légales en matière de mixité 
sociale. Ne plus étendre la ville 
sur les paysages, mais utiliser 
toutes les opportunités, en 
ville, pour répondre à nos 
obligations légales. 

•	 Favoriser un parcours 
résidentiel équilibré 
Encourager, dans les nouveaux 
projets immobiliers, une 
diversité de logements adaptés 
aux jeunes actifs, aux familles 
et aux seniors. Amplifier 
l’usage de dispositifs comme 
l’accession sociale (Bail réel 
et solidaire, BRS) lorsque cela 
est pertinent et en cohérence 
avec le développement 
d’une résidence seniors, par 
exemple. 

•	 Garantir toujours la 
concertation sur les projets 
d’aménagement 
Soumettre les projets 
structurants à des groupes 
de travail et à des réunions 
publiques afin de recueillir les 
remarques des habitants et 
d’améliorer les propositions. 

•	 Favoriser des mobilités plus 
douces et sécurisées 
Aménager les voiries pour 
encourager les déplacements 
piétons et cyclistes, tout 
en limitant les vitesses 
automobiles dans les secteurs 
sensibles.

NOS  
PROPOSITIONS



Ils nous soutiennent

Si ma famille et moi avons quitté Seyssins 
pour Paris, nous restons Seyssinois de cœur. 
Tellement de souvenirs restent ancrés en 
nous. Ce fut pour moi un grand honneur 
d’avoir la confiance des Seyssinoises et 
Seyssinois, me permettant d’agir au mieux 
avec mes équipes dans l’intérêt de la 
commune et de ses habitants.

Je sais tout le travail fait par celles et ceux qui nous ont succédé, en 
particulier par les équipes dirigées par Fabrice Hugelé. Il a su, je crois, 
s’inscrire dans la continuité des maires et équipes qui l’ont précédé, 
avec toujours le souci du dialogue, du respect, de l’écoute et de l’intérêt 
général.
Je suis heureux de co-présider avec Margaux Donzel le comité de 
soutien de la liste qu’il conduit. J’ai pu participer à la présentation 
de cette dernière et mesurer la qualité et l’engagement de chacune, 
chacun dans un collectif pluriel, aux âges et aux profils à la fois divers 
et complémentaires.
Je mesure le contexte difficile dans lequel les élus aujourd’hui doivent 
travailler et l’atout que peut représenter l’expérience d’une équipe à la 
fois sortante et renouvelée. Seyssins est une commune appréciée pour sa 
qualité de vie, son cadre, la richesse de sa vie associative et la diversité 
de ses équipements.
Je fais confiance à Fabrice Hugelé et à sa liste pour que Seyssins reste 
une commune où il fait toujours bon vivre avec des élus présents, 
attachés à considérer les Seyssinoises et Seyssinois comme la première 
richesse et le principal atout de la commune.

Je suis toujours très fière lorsque dans une 
conversation ma ville est évoquée. Je suis 
fière car j’y ai passé mon enfance, mon 
adolescence, ma scolarité donc, mais 
également mes premiers pas dans ma vie 
de sportive de haut niveau grâce au Rugby 
Club Seyssins. Des souvenirs gravés pour 
toujours. 

Cette ville à plusieurs étages, à plusieurs visages, qui garde sa quiétude 
grâce à Fabrice Hugelé et son équipe de personnalités engagées, des 
personnalités différentes mais toutes unies pour un même but : garder 
cette âme de village tout en étant tourné vers le progrès, l’accessibilité 
et l’équilibre entre nos anciens et notre jeunesse.
Fabrice m’a fait l’honneur de me demander de co-présider son comité 
de soutien avec notre cher Didier Migaud, qui avant lui a fait beaucoup 
pour notre ville. Il a su mettre en marche ce que Fabrice continu de 
porter à ce jour.
En nous engageant aux côtés de Fabrice, nous savons qu’il continuera, 
ainsi que ses « coéquipières et coéquipiers » à défendre les intérêts de 
chacun, malgré le contexte difficile. À faire en sorte que la qualité de vie 
dans notre ville puisse prospérer et que chacun y trouve sa place.

Didier Migaud

Chères Seyssinoises, chers Seyssinois,

Ancien maire, ancien ministre, co-président du comité de soutien

Ancienne Amazone du FCG, co-présidente du comité de soutien

Chères Seyssinoises, chers Seyssinois,

Margaux Donzel Adem 
Krasniqi

Délia Moroté 

Vincent Marcet 

À 49 ans, en tant qu’habitant 
de cette commune, je tiens 
à souligner l’engagement 
constant de Monsieur le Maire 
au service de tous. C’est un élu 
profondément connecté aux 
réalités du terrain, proche des 
habitants, attentif aux familles et 
à l’ensemble des infrastructures 
de notre ville.  
Sa présence régulière, son écoute 
et sa capacité à dialoguer avec 
chacun témoignent d’un véritable 
sens des responsabilités. Son 
action s’inscrit dans la continuité, 
avec sérieux et détermination, 
toujours guidée par l’intérêt 
général et le bien-être des 
générations présentes et futures.

Fabrice et son équipe font preuve 
d’un remarquable engagement 
quotidien sur le terrain. Ils savent 
être à l’écoute des citoyens et des 
associations, notamment dans 
les domaines du social et de la 
jeunesse : nous l’avons constaté 
lors des actions que nous avons 
portées ces dernières années
Par ailleurs, ils ont su préserver 
le cadre de vie unique à Seyssins, 
dans un contexte économique 
compliqué. 
Nous leur apportons tout notre 
soutien.

Frédéric 
et Christina 
Dupont

Martine Villalta

Michel
Vergnolle
On devine que les temps qui 
viennent seront compliqués pour 
notre pays, nos territoires, nos 
communes. C’est pourquoi je 
fais confiance à Fabrice Hugelé 
qui a l’expérience pour conduire 
notre commune et la capacité à 
souder son équipe et au-delà, nos 
concitoyens.
Et ceci afin que nous partagions, 
ensemble, les décisions les mieux 
adaptées pour garder Seyssins 
toujours aussi attentive au bien 
vivre ensemble dans les temps 
qui viennent. J’apporte donc 
bien volontiers mon soutien à la 
liste Seyssins Nature et Solidaire 
conduite par Fabrice Hugelé.

Engagée dans la vie associative de notre commune depuis plus de 30 ans 
et 16 ans en tant que présidente d'une association sportive, j’ai eu l’occasion 
de travailler aux côtés de Fabrice Hugelé et de son équipe et de mesurer 
pleinement leur engagement pour notre ville. J’ai toujours été sensible 
à sa capacité d’écoute, à son attention sincère aux préoccupations des 
habitants et à son respect du travail des associations. Il prend le temps 
de comprendre, d’échanger et de construire des solutions concrètes.  
Sa compétence et son dynamisme sont de véritables atouts pour porter 
des projets utiles et fédérateurs au service de notre commune. 
C’est avec confiance et conviction que je lui apporte aujourd’hui mon 
soutien.

En tant que restaurateur installé à Seyssins depuis plusieurs années, je 
mesure chaque jour l’importance d’un environnement local dynamique 
et soutenant.
Avec mon épouse Estelle, nous avons lancé notre food truck à Beauvallet 
en 2019, avant d’ouvrir en 2022 notre restaurant « Chez Marcet », puis 
de reprendre en 2024 le restaurant du golf. À chaque étape, nous avons 
trouvé auprès de la municipalité une écoute attentive et un dialogue 
constructif.
Fabrice Hugelé est engagé pour le développement économique de 
la commune, le dynamisme de ses commerces et la valorisation des 
savoir-faire locaux. Il sait préserver le cadre de vie des habitants tout en 
permettant aux entrepreneurs d’avancer.
L’obtention du titre de Maître Restaurateur en 2024 a été une grande fierté 
pour nous. Elle reflète notre exigence de qualité et notre attachement 
aux circuits courts, des valeurs que nous partageons pour Seyssins.

Après 18 années d’engagement 
au service de Seyssins, dont 
plusieurs en tant que première 
adjointe, je mesure pleinement 
les défis auxquels nos communes 
sont aujourd’hui confrontées. 
Le contexte financier et 
institutionnel exige à la fois de 
l’expérience, de la stabilité et une 
capacité à se renouveler.
Je connais l’engagement de 
Fabrice Hugelé, sa connaissance 
fine de Seyssins et de ses 
habitants, ainsi que sa capacité 
à rassembler une équipe solide, 
composée d’élus expérimentés et 
de nouveaux talents investis.
J’apporte donc tout mon soutien 
à la liste Seyssins Nature et 
Solidaire, convaincue qu’elle 
est la plus à même de répondre 
aux attentes des Seyssinoises et 
des Seyssinois et de préparer 
sereinement l’avenir de notre 
commune.



ANGER Pierre • ARDISSONE Michel • ARRIBAS Elisenda • ARSAC Gérard • 
AUBRUN Isabelle • BALDUCCI Lionel • BARET Claude • BARTHALAY Lionel 
• BEN EL HADJ SALEM Zyed •  BLAS Laurent • BORRE Hélène • BORRE 
Serge • BOUCHER Alain • BUISSIERE Roger • CANO Stéphane • CANO Aslan 
• CHARDON Anne-Sophie • CHAUSSEBLANCHE Justine • CHEVALLIER 
Philippe •  CHOUGOUL Hatem • CIANCI Anaïs • CLARET Sophie • CLAVERIE 
DE REGGI Céline • COLLOT Cécile • COLLOT Florent • COLLOT Christian • 
COLLOVATI Jeannine • CORONA Maxime • CORREIA Madison • COULEARD 
DESFORGES Georges • DANGLES Gérard • DARDENNE Mariette • DE REGGI 
Josiane • DECITRE Lou • DIBILIO Rose • DIJOUX Martine • DURAND Juliette 
• EHRSAM Olivier • ESTEVE Florence • FOURNIER Francis • FRÉCON Yves • 
GAILLARD Laurent • GALINDO Marie • GAMONET Carine • GAY Sophie • 
GHEERAERT Eric • GILABERT Monique • GOMES DIAS Manuel • GRANATA 
Horace • GRINGELLI ROUGE Clara • GUINTINI Jean-Pierre • GUINTINI 
Isabelle • HUGELÉ Yvette • HUGELÉ Michel • HUGELÉ Christophe • HUGELÉ 
Carole • HUGELÉ Laurette • IMBERT CHOREL Véronique • ISS Laurent • 
JAYMOND Françoise • JOUANNARD Gilles • LE NAOUR François • MARCET 
Nadine • MARRANO Marion • MARRANO Fabien • MARY Jean-François • 
MARY Fabien • MIGAUD Patricia • MIRCOVICH Anne-Marie • MORICE Jean-
Claude • MOROTÉ Marc • NOCCA Nicolas • PAPPAS Élodie • PASQUIOU 
Charlotte • PHILIBERT Jean-Louis • PILLOT Francis • PLANTÉ Gilette • 
PLANTÉ Michel • PLUBEAU MAZEAUD Christine • POMMIER Chehrazade • 
PRADAL Robert • RAMBAUD Didier • ROCHAS Frédéric • ROCHE Chantal 
• ROCHEL Karine • ROUILLON Stéphane • ROUX Lucie • SABATIER Hubert 
• SABATIER Huguette • SALLET Nicolas • SARRADIN Albane • SAUER 
Rachel • STEINMETZ Louis • TABELING Colette • THEPAUT Marie-Christine 
• TOLLENAERE Michel • TRONQUIT Stéphane • VERGNOLLE Claudine • 
VILLA Carine • VITON Virginie

Ils nous soutiennent

Je souhaite rejoindre
le comité de soutien

Chèque libellé à l’ordre 
de Frédéric Rochas, 
mandataire financier de 
Seyssins Nature et Solidaire. 
Document à renvoyer à 
Frédéric Rochas - 31, rue 
Garibaldi 38600 Fontaine

Nom/Prénom :

E-Mail :

Téléphone :

c Je souhaite faire partie du comité de soutien et 
j’accepte que mon nom soit publié1

Je souhaite apporter un soutien financier2

c 5€   c 10€   c 15€   c 30 €	 Autre :         €

(1) Les informations recueillies sont enregistrées dans un fichier informatisé, pour la gestion du 
comité de soutien. Seuls les noms et prénoms seront rendus publics dans la liste du comité 
de soutien. Les informations sont conservées pendant 1 an et sont exclusivement réservées à 
l’usage de Seyssins Nature et Solidaire. Vous pouvez exercer vos droits d’accès, de rectification, 
desuppression et d’opposition aux informations vous concernant en nous écrivant à  
contact@fabricehugele2026.fr

Ou scannez 
le QR code

(2) Seyssins Nature et Solidaire étant 
agréée par la CNCCFP, les dons versés 
à l’association ouvrent droit à une 
réduction d’impôt de 66 % du montant 
versé, conformément à l’article 200 du 
Code général des impôts.

•	Jeudi 12 mars - 18h30  
| Salle Condorcet 

•	Vendredi 13 mars - 18h30 
| Salle Simone-Veil
Soirée de clôture de la 
campagne. 

Rencontres 
publiques
et conviviales
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fabricehugele2026.fr

Seyssins Nature  
et Solidaire 

Pas disponible le 15 mars ? 
contactez-nous pour voter par 
procuration via le mail  
contact@fabricehugele2026.fr 


